REGLAMENTO
FONDO DE MUTUALIDAD Y SOCORRO

La Junta Directiva de la Asociacion SolidaristeEsepleados de Instacredit, cuyas siglas
son “Aseinsta’: en uso de las atribuciones que olgfieze la Ley No 6970 de
Asociaciones Solidaristas y sus Estatutos Organeroge el presente reglamento.

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES

ARTICULO 1
El presente Reglamento regula los beneficios, adtracion y control del Fondo de
Mutualidad y Socorro de Aseinsta; para sus asosiado

ARTICULO 2

Mediante la creacion de este Fondo, la Asociac&prspone el auxilio econdmico de

sus asociados; en caso de su fallecimiento, o ehlgeno de sus familiares con

consaguinidad en primer grado, en caso de robdavéeda, en caso de nacimiento de un
hijo o en caso de matrimonio; con el animo de pnenda solidaridad humana y la

convivencia social organizada, entre sus miembros.

ARTICULO 3

La creacion del fondo de socorro quedo establgomtaacuerdo de Asamblea General
Ordinaria, celebrada el 10 de noviembre de 200&jya administraciéon quedé bajo la
responsabilidad de la Junta Directiva de la Asa@mgoquien distribuird los beneficios

segun lo establezca este reglamento y hacienddaldmien criterio de sus miembros. En
Asamblea General Ordinaria del 06 de noviembr@@&9; se propone y se acuerda
realizar de cardcter obligatorio el fondo para soslas asociados.

ARTICULO 4

Los beneficios del fondo, cubren a todos los aslesiaue coticen al mismo, los cuales
tendrén pleno goce de sus derechos conforme ameeseglamento. El asociado debera
llenar una boleta autorizando a la asociacion iaitole a la empresa la deduccion de la
cuota establecida por la Asamblea. La boleta ddimér referencia de los beneficiarios

CAPITULO I
OPERACION DEL FONDO

ARTICULO S5

El contenido econdmico del fondo, que constarandecuota periddica fija y consecutiva
gue aportara cada asociado, esta cuota serda daddeldsalario del asociado por
qguincena en la respectiva planilla. La cuota, gsldi por la Asamblea General de
Asociados, pudiendo ser modificada por disposia@dénla misma. Ademas, el fondo



percibira los ingresos por intereses que geneseml@rsiones del capital que pertenece;
asi como, cualquier otro ingreso.

ARTICULO 6

Para acogerse a los beneficios que brinda el fagldagsociado o beneficiario debe llenar
una férmula de solicitud y presentarla a la Juntadiiva de “"Aseinsta’; la cual le dara
solucion de acuerdo con su presentacion en Sesidarda Directiva.

ARTICULO 7

Aseinsta, podré solicitar toda la informacion quensidera necesaria; asi como, los
documentos probatorios que sirvan de soporte aoliaitsd, para darle el tramite
respectivo. En ningln caso, se tramitaran solieguglie no cuenten con los documentos
de soporte respectivos.

CAPITULO |1
DE LOSBENEFICIOS

ARTICULO 8

Los beneficios derivados del Fondo de socorro mutulbren los siguientes casos y; a las
personas que en cada uno se indica:

1- Fallecimientos:

a. Asociados Activos de “"Aseinsta’.

b. Conyuge del asociado (a) aun cuando sea pon libié.

c. Hijos legitimos aun cuando sea por unién librenores de 18 afios o incapacitados de
forma permanente para proveerse su propio sustento.

d. Padres bioldgicos del asociado (a).

e. Se incluye a su vez aquella persona, que ndaies padres bioldgicos, se hizo cargo
de la crianza del asociado(a); para la cual laaJDirectiva solicitara la informacién que
considere pertinente para demostrar tal situacion.

2- Robo de vivienda:

a. Aquellos asociados que son presa del crimemaa@o de este pais y que se vean
afectadas en la sustraccion de sus pertenenciadas elafios realizados a su vivienda,
para lo cual la Junta Directiva, podra dar una ayaldasociado una vez comprobado los
hechos por los medios que estime conveniente.

b. Este beneficio se otorga solamente una vezsomiado.

3- Nacimiento de un hijo

a. Aquellos asociados que sean bendecidos corcihieato de un hijo (a), para la cual
la Junta Directiva solicitara la informacién quensiolere pertinente para demostrar tal
situacion.

4- Matrimonio

a. Aquellos asociados que decidan unirse a sugparematrimonio sin afectar por qué
religion desean efectuar la unién o si es matrimaonvil.

b. Este beneficio se otorga solamente una vezsomiado.

5- Invalidez por incapacidad permanente



ARTICULO9

En aquellos casos, en los cuales dos 0 mas aseciseln hermanos y que coticen al
fondo; los beneficios estipulados en el articulo 8loseran otorgados a aquel que
demuestre cual fue el que incurrié en los gastaticug o gastos del funeral mediante los
documentos probatorios del caso o bien, a quiendesggne mediante una carta de
autorizacion, para que unicamente uno de ellos guetirar el monto del fondo de

mutualidad.

ARTICULO 10

Aquel asociado que por razones personales dejetdarcal fondo de socorro mutuo, por
espacio de dos (meses) o cuatro (cuotas) consesyiardera los beneficios estipulados
en este reglamento, y podra recuperarlos tres @nhesseis (cuotas) después de haberse
puesto al dia en el pago.

ARTICULO 11

El asociado podra disfrutar de los beneficios gueoihfiere este reglamento, a partir del
tercer mes de estar cotizando.

CAPITULO IV
DE LOSRECURSOSDEL FONDO Y SU COBERTURA

ARTICULO 12 La cuota a deducir a cada asociado, para el Foaddudualidad y
Socorro sera de ¢1.000.00 colones, que se rebajarforma quincenal automaticamente
por planilla.

ARTICULO 13

Los recursos obtenidos por el fondo, mediante Esajps a los asociados; seran
administrados por la Junta Directiva de la Asodiagi los rendimientos que se obtengan
formaran parte del mismo.

ARTICULO 14

La cobertura del fondo de Mutualidad y Socorro guedtablecida de la siguiente
manera:

a) En caso de fallecimiento del asociado; sus bmaebs recibiran la suma de
¢400,000.00, una vez cumplidos los requisitos @smms por la Junta Directiva.

b) En caso de fallecimiento de su conyuge, hijo gagres biolégicos o de crianza; el
asociado recibira la suma de ¢400,000.00, una ueplkdos los requisitos dispuestos
por la Junta Directiva.

c) En los casos de robo de vivienda, se recibirgulma de ¢125,000.00, una vez
cumplidos los requisitos dispuestos por la Juntadiiva.

d) En los casos de nacimiento de un hijo (a), @tiaslo recibira la suma de ¢125,000.00,
una vez cumplidos los requisitos dispuestos pduida Directiva.

e) En los casos de matrimonio, el asociado recibirduma de ¢125,000.00, una vez
cumplidos los requisitos dispuestos por la Juntadiiva.



f) En caso de invalidez por incapacidad permanehtasociado recibird la suma de
¢400,000.00.

ARTICULO 15

Son requisitos para otorgar el beneficio, tal cdmaontempla el articulo 8 de este
reglamento, lo siguiente:

Cuando falleciere el asociado o alguno del grupwili@r. El asociado o beneficiario
segun sea el caso, debera aportar copia del actafdecion, asi como los documentos
comprobatorios de su parentesco con la persoreiftidi.

En el caso de robo de vivienda, el asociado depezdenta copia de la denuncia
presentada ante el OIJ o ante la Guardia de Asiat&ural.

Para recibir el beneficio por nacimiento de un ,hig asociado debera presentar
constancia de nacimiento.

El beneficio de matrimonio, requiere que se presehiacta notarial o del Registro (en
caso de que sea un matrimonio civil) o constaneianatrimonio (en caso de ser un
matrimonio religioso catolico).

En caso de invalidez por incapacidad permanentasetiado debera presentar los
documentos comprobatorios que permita comprobaodistado.

ARTICULO 16

El derecho a cobrar los beneficios indicados erardtulo 14 de este reglamento
prescribe tres meses despueés, contados a paftérfdeha en que sucedio cualquiera de
los eventos contemplados en el articulo 8.

ARTICULO 17

Por ningln motivo se realizara la devolucion declastas rebajadas a los asociados ya
gue las mismas son parte del fondo para cubripdogficios contemplados en el articulo
8.

ARTICULO 18

Queda la Junta Directiva facultada para modificartedo o en parte el presente

reglamento de socorro mutuo, incluyendo las cobesty montos que se establecen en
los articulos 8 y 16; de acuerdo con las exigenoiasecesidades que surjan de la
operacion del fondo de socorro mutuo.

ARTICULO 19 El presente reglamento, fue presentado y aprobada &samblea
General de Aseinsta el dia 10 de noviembre de 306tdificado en las Asambleas
Generales de Aseinsta realizadas en las fechd36déé noviembre de 2009, del 20 de
diciembre de 2010 y del 26 de noviembre de 2016.
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